
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

Programme :  

1. Les compétences du SST au service de la prévention 

1.1. Situer le cadre réglementaire de son intervention  

1.2. Le rôle et les responsabilités du SST 

1.3. Connaitre son action dans la démarche de prévention de 

l’entreprise 

1.4. Participer activement à la démarche de prévention et interagir 

efficacement avec les autres acteurs 

1.5. Mécanisme d’apparition du dommage et outils de recherche 

d’améliorations préventives 

 

2. Réaliser une protection adaptée 

2.1. La conduite à tenir en cas d’alerte aux populations 

2.2. Analyse de la situation d’accident 

2.3. Intervenir sans se mettre en danger 

2.4. Effectuer un dégagement d’urgence 

 

3. Examiner la victime 

3.1. Déceler une urgence vitale 

 

4. Faire alerter et alerter 

4.1. Connaitre les acteurs des secours internes et externes à son 

entreprise 

4.2. Connaitre les numéros d’urgence  

4.3. Transmettre le bon message 

 

5. Secourir la victime de manière appropriée 

5.1. Agir face à un saignement abondant 

5.2. Agir face à un étouffement 

5.3. Agir face à un malaise 

5.4. Agir face aux brûlures thermiques et chimiques 

5.5. Agir face à des douleurs empêchant certains mouvements 

5.6. Agir face à des plaies sans saignements abondants 

5.7. Agir face à une victime qui ne répond pas mais qui respire 

5.8. Agir face à une victime qui ne répond pas et ne respire pas 

 

6. Epreuves certificatives selon le référentiel de l’INRS et bilan de la 

formation 

 

 

Public cible : Toute personne désireuse de devenir 

Sauveteur Secouriste du Travail. 

Formation accessible aux personnes en situation de 

handicap. 

Prérequis : Aucun prérequis n’est nécessaire pour 

prétendre à cette formation.  

Durée de la formation : 14 heures soit 2 jours  

Il est possible qu’un temps supplémentaire soit 

ajouté afin de traiter des risques spécifiques de 

l’entreprise stagiaire. 

Nombre de stagiaires : 4 à 10 personnes 

Modalités pédagogiques :  

- Formateur SST certifié par l’INRS 

- Exposés participatifs 

- Mise en situation sur des accidents simulés 

 

Documents remis :  

- Certificat de SST si compétences acquises 

- Une carte SST 

- Le support de formation 

 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Devenir Sauveteur Secouriste du Travail 

Validation des acquis : Réalisation d’épreuves 

certificatives selon le référentiel de l’INRS en fin de 

formation. 

Dispositif de suivi : Une feuille d’émargement est 

signée par les stagiaires par ½ journées de 

formation. Une attestation de formation individuelle 

est distribuée à la suite de la formation. 

Taux de satisfaction : 100% 

Taux de réussite : 100% 

Tarif : à partir de 174.6€ HT/personne 

Pour obtenir un devis : nous contacter 

 

LUNEFCF 

ZA de Baccarat-Bertrichamps 

4 impasse de la Meurthe 

54120 BERTRICHAMPS 

 

Pour toutes demandes d’informations, contactez-nous  

 

lunefcf54@orange.fr 

06 33 83 47 92 

www.lunefcf.fr 

 

 

Objectif : À l’issue de la formation, les participants seront en mesure : 

✓ D’intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail 

 

✓ Mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques 

professionnels de son entreprise 

 

 

Réf : 007a 

NDA : 44540370154 
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